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استمارة التقييم لجائزة الجامعة التقديرية للمرأة

لمجالات العلوم التطبيقية ( الهندسية/التكنولوجية/ البيئية)- مجال العلوم الطبية- مجال العلوم الأساسية/ العلوم الزراعية- مجال العلوم الإنسانية (العلوم التربوية/الآداب /الفنون)

اسم المتقدمة:......................... .الوظيفة :.............................
	م
	عناصر التقييم
	الدرجة العظمى
	توزيع الدرجات
	الدرجات الممنوحة
	ملاحظات

	أولا :  التميز الأكاديمي                
	 (40درجة)


	
	

	1
	التأليف للمقررات الدراسية الطلابية لمرحلة البكالوريوس/ الدراسات العليا 
	
	3
	
	يتم وضع درجة واحدة لكل  10 مقررات مؤلفة للطلاب بحد أقصى 3 درجات

	2
	 مجمل الانتاج العلمي من الأبحاث العلمية  
( نشر دولي/ نشر محلي)  
	
	5
	
	يتم وضع درجة واحدة لكل 10 بحوث دولية/ ودرجة واحدة لكل 15 بحث محلي بحد أقصى 5 درجات

	3
	عدد الرسائل العلمية ( رسائل الماجستير /الدكتوراة ) المجازة 
	
	5
	
	يتم وضع درجة واحدة لكل 10 رسائل علمية (ماجستير/ دكتوراه) مجازة  بحد أقصى 5 درجات

	4
	التحكيم لرسائل الماجستير والدكتوراه  بجامعات متعددة  داخليا وخارجيا 
	
	3
	
	يتم وضع درجة واحدة  لكل 10 تحكيمات بحد أقصى 3 درجات

	5
	التحكيم لمجلات علمية محلية/ اقليمية/ دولية
	
	3
	
	يتم وضع درجة واحدة لكل 10 تحكيمات بحد أقصى 3 درجات

	6
	مجمل المؤلفات العلمية   من غير  كتب التدريس ومنشورة في دور نشر  معروفة
	
	5
	
	يتم وضع درجة واحدة  لكل 5مؤلفات بحد أقصى 5 درجات

	7
	الإشتراك في أسر تحرير أو رئاسة تحرير مجلات علمية محلية /اقليمية/ دولية 
	
	3
	
	يتم وضع درجة واحدة  لرئاسة التحرير ونصف درجة للعضوية بحد أقصى 3 درجات

	8
	الإسهام في تنظيم المؤتمرات العلمية الدولية وورش العمل الدولية  والمشاركة بها .


	
	3
	
	يتم وضع درجة واحدة  لرئاسة المؤتمر ونصف درجة للمشاركة ببحث  بحد أقصى 3 درجات

	9
	المشاركة في المشروعات البحثية الممولة 
	
	5
	
	يتم وضع درجة واحدة  لرئاسة المشروع ونصف درجة للعضوية بالمشروع  بحد أقصى 5 درجات

	10
	الحصول على تكريمات علمية  أكاديمية دولية/ اقليمية/ محلية
	
	5
	
	التكريمات من هيئات ومؤسسات مرموقة بواقع  درجة واحدة لكل 5 تكريمات معتمدة بحد أقصى 5 درجات

	ثانيا: الإسهامات والأنشطة الإدارية والمجتمعية وتنمية البيئة   وخدمة المجتمع              
	(60 درجة)
	

	11
	تولي مناصب قيادية  ورئاسة وعضوية اللجان والمجالس القومية والتعاون الدولي 
	
	5
	
	درجتان للرئاسة ودرجة واحدة لعضوية اللجان والمجالس بحد أقصى 5 درجات

	12
	الحصول على شهادات وجوائز تكريم  من مؤسسات وهيئات مرموقة  للنشاط المجتمعي والبيئي
	
	10
	
	درجة واحدة لكل تكريم  من الهيئات بحد أقصى 10 درجات

	13
	نشر الثقافة العلمية  وتقديم حلول للمشكلات المجتمعية والأسرية من خلال المقالات والندوات وورش العمل 
	
	10
	
	درجة واحدة لكل 5 مقالات في مجلات مرموقة  /ندوات/ ورش عمل  
بحد أقصى 10 درجات

	14
	المشاركة في مشروعات تنموية ذات مردود مجتمعي
	
	10
	
	درجتان لرئاسة المشروع / درجة واحدة لعضوية المشروع  بحد أقصى 10 درجات

	15
	المشاركة في المبادرات المجتمعية والبيئية
	
	10
	
	درجتان للمشاركة في المبادرة الواحدة 
بحد أقصى 10 درجات

	16
	المشاركة في الحملات والقوافل التوعوية المجتمعية
	
	5
	
	درجة واحدة لكل مشاركة 
بحد أقصى 5 درجات

	17
	المشاركة في  إعداد وتنفيذ البرامج القومية للتدريب وتنمية الموارد البشرية  لخدمة المجتمع
	
	6
	
	درجتان لكل مشاركة بحد أقصى 6 درجات

	18
	المؤلفات الثقافية  ( قصص- رسائل- كتب صغيرة هادفة ) من غير الأكاديمية  في  التناول وتقديم حلول قضايا المرأة  والأسرة والطفل 
	
	4
	
	درجة واحدة لكل مؤلف
بحد أقصى 4 درجات

	    مجموع الدرجات 
	100 درجة
	
	
	


اسم الفاحص : ....................................
وظيفة الفاحص : ......................................
التوقيع : ......................................... 
التاريخ : ..............................................
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